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POLITICA AZIENDALE 
 
Sun Bell S.r.l. si occupa di produzione e commercializzazione di tende veneziane, tende in vetrocamera, 

tende a rullo e tende per pareti divisorie per interni. 

 

La Direzione ha deciso di implementare e mantenere attivo un sistema di gestione salute e sicurezza 

(SGSL) che indirizzi l’Organizzazione verso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni sia in 

termini di efficacia che di efficienza del sistema di gestione stesso. 

 

Questa Politica aziendale si propone come strumento di comunicazione e di diffusione della propria 

mentalità basato su: capacità di leggere i contesti interno ed esterno per ridurre i rischi e cogliere le 

opportunità; valorizzazione e sviluppo della consapevolezza delle risorse interne nell’ottica del sapere, 

saper fare e saper essere; prevenzione delle situazioni non conformi; miglioramento continuo della 

Qualità e delle prestazioni in materia di Ambiente e di Salute e Sicurezza associati alle proprie attività, 

prodotti e servizi; conseguente soddisfazione delle esigenze ed aspettative dei Clienti, dei Lavoratori e 

delle altre Parti interessate e rispetto delle norme, delle leggi e degli impegni adottati su base volontaria, 

attraverso un sistema di gestione aziendale efficace ed efficiente, costantemente monitorato. 

 

Implementare un sistema di gestione consente di predisporre luoghi di lavoro sicuri e salubri prevenendo 

lesioni e malattie correlate al lavoro ed ha come Obiettivi primari la soddisfazione delle esigenze ed 

aspettative dei Clienti, dei Lavoratori e delle altre Parti interessate, il monitoraggio degli aspetti e degli 

impatti ambientali e la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

L’attuazione di questa Politica richiede che i processi siano monitorati nel tempo mediante indicatori di 

prestazione, alcuni dei quali saranno confrontati con obiettivi di riferimento determinati dalla Direzione 

stessa. 

 

Sun Bell S.r.l. si impegna a: 

▪ sviluppare ed aggiornare un’analisi accurata del contesto aziendale interno ed esterno in cui 

opera, individuando le aspettative ed esigenze dei Clienti, dei Lavoratori e delle altre Parti 

interessate. Si impegna anche ad una corretta gestione per la riduzione dei rischi e lo sfruttamento 

delle opportunità, mediante l’applicazione della logica del risk-based thinking; 

▪ soddisfare i requisiti applicabili; 

▪ rispettare le norme e le Leggi applicabili e gli impegni adottati su base volontaria verificando 

periodicamente la conformità del proprio sistema di gestione a tali requisiti; 

▪ ogni qualvolta sia possibile, generare e gestire i rifiuti in modo tale da privilegiare il recupero ed il 

riciclo anziché lo smaltimento ed utilizzare risorse sostenibili; 

▪ fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al 

lavoro; 

▪ eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
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▪ valutare nuove soluzioni impiantistiche e tecnologiche, qualora offrano la possibilità di 

ottimizzare i propri processi e di ridurre la significatività dei propri impatti ambientali (consumi 

energetici e di materie prime ed inquinamento) e i livelli di rischio per la salute e sicurezza dei 

Lavoratori nell’ottica di uno sviluppo sostenibile e nell’ottica di prevenire infortuni e malattie 

professionali; 

▪ promuovere la partecipazione e la consultazione dei propri lavoratori e collaboratori nonché lo 

sviluppo della competenza e consapevolezza degli stessi in materia di Qualità, Ambiente e Salute 

e Sicurezza per garantire il rispetto delle norme e delle Leggi vigenti applicabili e per aumentare 

le prestazioni associate alle proprie attività, prodotti e servizi; 

▪ promuovere il miglioramento continuo della Qualità e delle prestazioni in materia di Ambiente e 

di Salute e Sicurezza associati alle proprie attività, prodotti e servizi; 

▪ assicurare una Comunicazione interna ed esterna trasparente di informazioni appropriate e 

pertinenti tenendo in considerazione i propri requisiti legali ed altri requisiti di cui alle esigenze 

ed aspettative dei Clienti, dei Lavoratori e delle altre Parti interessate. 
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